
Die Gemeinde Wendeburg bietet zu sofort oder für verschiedene 
Einstellungstermine attraktive Arbeitsplätze für 

staatlich anerkannte Erzieherinnen oder Erzieher 

bzw. 

staatl. geprüfte Sozialassistentinnen oder Sozialassistenten  

mit Schwerpunkt Sozialpädagogik (bzw. Soz.päd. Assistent/in) 

(alle m/w/d) 

 
Aktuell stehen folgende Stellen zur Verfügung: 

 

1. Kindergarten „Pusteblume“, Bortfeld-Elternweg, Erzieher/in, mind. 
Sozialassistent/in mit mehrj. Berufserfahrung (nachmittags, 12-16h zzgl. 

Verfügungszeit und Vertretungsstunden für den Vormittag), S 3 TVöD (VKA), 
21,5-25,5 WoStd. (ab 01.08.2019) (Stellen 55292+55481) 
 

2. Kinderkrippe „Sonnenschein“, Wendeburg-Fasanenring, mind. 
Sozialassistent/in (vormittags), S 3 TVöD (VKA), 24 WoStd. (zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt, befristet bis 06.09.2019) (Stelle 55499) 
 

3. Kinderkrippe „Sonnenschein“, Wendeburg-Fasanenring, mind. 

Sozialassistent/in ("Springer/in"), S 3 TVöD (VKA), 19,5 WoStd. (zum 
01.05.2019 bzw. zum nächstmöglichen Zeitpunkt) (Stelle 55303) 
 

4. Kinderkrippe „Zauberwald“, Wendeburg-Rodekamp, mind. 

Sozialassistent/in ("Springer/in"), S 3 TVöD (VKA), 10 WoStd. (zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt) (Stelle 63555) 
 

5. Hort „Auekids“, Wendeburg, Erzieher/in, 20 WoStd. (ab sofort bzw. 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt) (Stelle 55482) 
 

6. Hort „Auekids“, Wendeburg, Sozialassistent/in, 20-24 WoStd. (ab 
01.07.2019 bzw. zum nächstmöglichen Zeitpunkt) (Stelle 55280) 

 
Bei „Springer“-Stellen erfolgt der Einsatz schwerpunktmäßig ist der Stammeinrichtung, ist aber 

auch in anderen Einrichtungen möglich. 

 

Die Gemeinde Wendeburg vor den Toren Braunschweigs verfügt zurzeit über 

sieben kommunale Kindergärten und vier Kinderkrippen sowie über drei Schul-
kindbetreuungen, davon ein Hort mit zwei Gruppen am Grundschulzentrum 

Wendeburg. In diesen Einrichtungen bieten sich nun interessante Beschäfti-
gungsmöglichkeiten in der liebens- und lebenswerten Gemeinde Wendeburg. 
 

Die Gemeinde bietet Ihnen 

 eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einer modernen 
Kinderbetreuungseinrichtung, 

 Arbeit in einem aufgeschlossenen und engagierten Team, 
 Fort- und Weiterbildungen zur beruflichen und persönlichen Entwicklung, 

 Unterstützung durch qualifizierte Fachberatung und die 
 Arbeitsbedingungen und Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes 

(TVöD-VKA). 
 



Sie verfügen für eine Tätigkeit im Sozial- und Erziehungsdienst über 

 eine abgeschlossene Ausbildung zum /zur staatlich anerkannten Erzie-

her/Erzieherin oder geprüften Sozialassistenten/ Sozialassistentin mit 
dem Schwerpunkt "Sozialpädagogik" bzw. zur/zum Sozialpädagogischen 

Assistentin/Assistenten, 
 fachliche Kompetenz mit einem möglichst breit gefächerten pädagogi-

schen Fachwissen im Elementarbereich sowie 
 soziale Kompetenz wie Teamfähigkeit, die Fähigkeit mit Konflikten 

umzugehen, Einfühlungsvermögen, Bereitschaft und Fähigkeit zum ko-

operativen Handeln 
 und sind eine engagierte, kreative und selbständig arbeitende Persönlich-

keit mit hoher Einsatzbereitschaft. 
 

Für die Tätigkeit in einer Kinderkrippe sind eine absolvierte qualifizierte Fortbil-

dung im Bereich Kleinstkindpädagogik und/oder hauptberuflichen Erfahrungen 
im Bereich der Krippenbetreuung von Vorteil. 

 
Für eine Leitungsstelle ist Erfahrung in der Leitung von Kindertagesstätten 

vorteilhaft, mindestens aber eine mehrjährige Berufserfahrung in der 
jeweiligen Einrichtungsart (Krippe, Kindergarten, Hort) erforderlich. 

 
Der Besitz einer gültigen Fahrerlaubnis sowie der Bereitschaft, das eigene 

Fahrzeug für dienstliche Zwecke zur Verfügung zu stellen, ist grundsätzlich für 
alle Tätigkeiten als Vertretungskraft (Springer/in) erforderlich. 

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung für die beson-
deren Erfordernisse der ausgeschriebenen Stellen bevorzugt berücksichtigt.  

Die Bewerbung von qualifizierten Männern wird besonders begrüßt. 

Sind Sie interessiert? Wir freuen uns auf Ihre aussagefähige Bewerbung unter 
Angabe der jeweiligen Stellennummer(n) mit den üblichen Unterlagen. Richten 

Sie diese bitte an die Gemeinde Wendeburg, z.Hd. Herrn Landeck, Am 
Anger 5, 38176 Wendeburg. 

 
Für nähere Angaben und Rückfragen steht Ihnen gerne Herr Landeck im Rat-

haus unter der Rufnummer 0 53 03 / 91 11- 39 oder per E-Mail  
(landeck@wendeburg.de) zur Verfügung. 

*WoStd. = durchschnittliche regelmäßige Arbeitszeit in Wochenstunden 

** Sozialassistent/in mit Schwerpunkt Sozialpädagogik oder Sozialpädagogische Sozialassis-

tent/en/innen 

Stand: zuletzt aktualisiert am 08.04.2019 


